
Отзывы педагогов-наставников МБОУ СМАЛ г.о. Самара 

за 2022-2023 учебный год 

 

1. Отзыв учителя Царевой И.А.  о работе наставляемого Ратника О.В. 

 С  Олегом Владимировичем я работаю в одном коллективе много лет. За это 

время сложилось представление о нем как о грамотном и творческом 

педагоге. Нам приходилось много взаимодействовать и видеть его 

деятельность в работе.  Но в силу возраста у него возникали проблемы с 

внедрением цифровых технологий в образовательный процесс.   

Олег Владимирович на уроках  всегда находит особые способы привлечения 

внимания учащихся, способствует позитивному, эмоциональному настрою, 

быстрой сосредоточенности и активизации внимания. Учитель умеет 

подвести учеников к самостоятельному решению проблемы, желанию 

задавать вопросы. Олег Владимирович работает в классах с большим 

количеством учеников и находит индивидуальный подход к каждому 

ученику.  

После прохождения программы по наставничеству к концу учебного года 

можно наблюдать как учитель успешно ввел в свою деятельность навыки 

тайм-менеджмента, чаще и свободнее стал использовать на своих уроках 

современные технологии организации образовательного процесса и успешно 

развивать у обучающихся функциональную грамотность.  

  



2. Отзыв учителя Каверзиной Н.П.  о работе наставляемого Петрова 

М.А. 

 

С  Михаилом Андреевичем я работаю в одном коллективе 4 года. За это 

время сложилось представление о нем как о грамотном и творческом 

педагоге. Нам приходилось много взаимодействовать и видеть его 

деятельность в работе.  Представление о профессиональной деятельности 

педагога сложилось в процессе посещения рабочих и открытых уроков, 

внеклассных мероприятий. 

Михаил Андреевич на уроках  всегда находит особые способы привлечения 

внимания учащихся, способствует позитивному, эмоциональному настрою, 

быстрой сосредоточенности и активизации внимания. Учитель умеет 

подвести учеников к самостоятельному решению проблемы, желанию 

задавать вопросы. Михаил Андреевич работает в классе с большим 

количеством учеников и находит индивидуальный подход к каждому 

ученику.  

После прохождения программы по наставничеству к концу учебного года 

можно наблюдать как учитель стал уверенно работать со школьной 

документацией, научился разрабатывать рабочую программу по предмету, 

курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и 

обеспечивать ее выполнение, .  

 

 

 


